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2018年秋学期集中实践性教学环节及2019年春　　　　　　学期毕业实习专项检查情况通报

各学院：
实践教学活动，尤其是集中实践教学环节是培养学生基本技能、专业能力、应用能力和工程素质的主要途径。评估处组织四个检查组于2018年11月20日至2019年1月3日（16周-18周），对全校部分集中实践教学环节进行了为期3周的专项检查，检查项目有专业综合实验、课程设计、校内实习实训、校外实习实训；2019年3月11日至22日（3周-4周）组织两个检查组对毕业实习进行专项检查。现将具体情况通报如下：
一、基本情况
集中实践教学环节及春学期毕业实习的具体计划安排表由教务处提供。秋学期的16-18周集中教学实践环节，共抽查30项，其中专业综合实验4项，课程设计7项，校内实习（实训）12项，校外实习（实训）6项，还有抽查到的1项属课内实验。春学期1-4周的毕业实习，共抽查了5个学院6个校外实习单位。
检查内容包括实践教学大纲、指导书；实践教学计划、考核方案、成绩评定标准；学生学习的过程材料、阶段性成果等实践教学运行资料。检查组通过实践教学课堂听课、学生座谈，对评价指标体系中5项一级指标18项二级指标进行评价打分，并提出存在问题与建议。
二、总体评价
秋学期集中实践性环节、春学期毕业实习检查反映教学秩序总体较为稳定，指导教师教学准备比较充分，指导适当，教学进度符合计划要求，学生参与度高，动手能力、实践能力得到锻炼与提高，学生认可度较高，获得感较强，按时完成相关任务要求。
三、存在的主要问题
1.部分实践环节在检查组按教务处提供的计划安排表到指定实践地点检查时，未见实践实施。后补充的情况说明显示学院教务科安排的实践时间有冲突，或提供的实践计划安排不够详细，或指导教师未执行集中实践教学计划安排表，自行调整实践环节指导的时间或地点；
2.部分指导教师无毕业实习指导书和具体实习计划安排，以及考核方案和成绩评定标准，尤其对校外自主分散实习的学生，考核更是无从考证；
3.部分指导教师集中实践教学文件不齐全，考核记录不及时，没有及时检查学生的实习周（日）记；
4.部分指导教师带领学生实践过程中安全意识不够。一种情况是实习实训过程中师生均未采取应有的安全防护措施；另外一种情况是专业综合实验指导时间教师有随意离开实验室的现象，有潜在危险性；
5.部分学生反映在校学习的有些课程知识偏陈旧，或书本上的设备知识落后于目前企业所用设备，建议多开设与专业前沿知识有关的选修课，或教师课堂上增加前沿知识的讲解；
6.部分学院更改毕业实习进程，应向教务处完备相关手续，并提供详细实习安排计划；
7.部分校外实习（实训）分组人数偏多，学生缺乏动手机会，近似于认识（参观）实习，如有些生产实习、岗位实践；
8.部分学生的毕业实习岗位与所学专业不太对口，实习内容与毕业设计（论文）选题相关性小；
9.部分学生毕业实习中实质性训练偏少，实习效果不明显；
10.了解到部分毕业实习学生与实习单位有合同，不能在实习时间结束后按期进入毕业设计（论文）阶段，可能会影响毕业设计（论文）质量。
四、下一步工作要求
1.各学院对照检查中的存在问题做好整改工作，加大集中实践教学环节的管理力度，让实践教学落到实处，切实提升学生实践能力和创新能力。
2.各学院组织专业系优化主要集中实践教学环节的教学方案或实施方案，对实践教学计划和进程做出周密安排，同时提出改进教学方式、方法和教学手段的建议。
3.各学院应充分利用校外实习基地，发挥校外资源和企业导师的作用，让学生从实践中汲取到专业学科前沿知识，培养解决工程实践问题的能力。
4.各学院组织制订、完善校外自主分散实习管理制度，加强分散实习过程管理，就近组合搭配，成立实习小组，规范实习过程，与实习单位加强沟通，并做好实习前的准备工作和实习结束后的工作总结。
附件：1.2018年秋学期集中实践教学专项检查情况汇总表
2.2019年春学期毕业实习专项检查情况汇总表
教育教学评估处
二○一九年三月二十六日
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附件1：　　　　　　　　　　　　　2018年秋学期集中实践教学专项检查情况汇总表
	检查
分组
	检查
时间
	检查学院
	实践名称
	实践
类型
	指导
教师
	班级
	应到
人数
	评价
得分
	检查情况描述

	第
一
组

	第16周
周四
	环境学院
	环境监测课程设计
	课程设计
	罗婷
马玉荣
	环境166、167
	54
	　
	指定教室无老师无学生，事后提供说明（实验室不具备数据分析和监测报告撰写条件，老师通过QQ群与学生交流与指导，现场指导在教师办公室）

	
	
	设艺学院
	专题设计
	课程设计
	陈昊
	服装152
	28
	　
	指定教室无老师无学生，事后提供说明（按学院要求指导老师自行安排集中时间，不少于半天，上午调研、下午集中）

	
	
	机械学院
	机械电子工程专业综合实验
	综合实验
	肖海宁
	机电151、152
	70
	87.7
	实际指导老师是李永健。1、教学准备、教学秩序、教师指导情况较好；2、通过与学生访谈，学生认为实验难度适中，获得感较强。

	
	第17周
周四
	材料学院
	模具AutoCAD
	课程设计
	宋娟
苏桂花
	B金属161、162
	56
	86.3
	检查情况正常。

	
	
	材料学院
	专业综合实验
	综合实验
	王旭
侯海军
	材物151
	29
	　
	指定教室无老师无学生，事后提供说明（原教学计划安排在17周，17周综合实验和毕业实习安排冲突，17周四、周五调至18周周日、周一）。

	
	
	海生学院
	生物工程综合实验
	综合实验
	张丽
欧江涛
仇明
	生物151、152
	70
	85.3
	1、通过与学生访谈，教师全过程指导，设计方案是世界难题，方案要修改；2、对实验过程感兴趣，但仪器设备不足。

	
	
	化工学院
	药物合成综合实验
	综合实验
	刘红霞
	制药151
	30
	81
	教师尽量不要离开实验室，保证实验安全。

	
	
	汽车学院
	内燃机设计课程设计
	课程设计
	侯全会
	能动151、152
	64
	82.7
	教室调至机械馆B413换未备案。

	
	第18周
周四
	纺服学院
	纺织工艺课程设计
	课程设计
	崔红
毕红军
	B纺织161、162
	69
	　
	指定教室无老师无学生，事后提供说明（B纺织162参加课程考试，纺织161班被安排去图书馆查资料）。实际情况：考试时间是上午10：00，检查时间是8：30。

	
	
	信息学院
	程序设计课程设计        
	课程设计
	李先锋
	Z计算机161、162、163
	108
	88.7
	1、部分班级的实验课与课程设计安排冲突；2、教学准备充分，学生积极主动。

	第
一
组
	第18周
周四
	机械学院
	机械设计课程设计
	课程设计
	付莹莹
	C机制161、162,B机制166
	94
	80.3
	通过学生访谈，希望老师多花些时间指导。

	第
二
组
	第16周
周四
	人文学院
	旅游电子商务
	校内实习实训
	葛江徽
	B旅游161、162
	84
	　
	未见教师上课，上报计划安排有误，实际是周五上机训练。

	
	
	设艺学院
	室内专题项目6-社会综合课题实践
	校内实习实训
	杨骥
	Z环艺152
	25
	　
	未见教师指导，学院反映，他们只要求教师按计划执行，但没有固定时间和地点。

	
	
	信息学院
	网络工程项目实践
	校内实习实训
	徐森
	网络151、152
	71
	89
	实到38人，学生考研、面试的较多，应做好后续的补课工作及考核。

	
	第17周
周四
	电气学院
	专业仿真软件      
	校内实习实训
	陈丽兵
	C电气151、152
	62
	84.3
	学生迟到现象太严重，应严格要求。

	
	
	电气学院
	电工电子实习
	校内实习实训
	邵茗
	B汽车171,D汽车171
	72
	94.8
	总体很好。实到62人，建议应做好缺课学生的后续补练问题及考核。

	
	
	化工学院
	化工仪表及自动化
	校内实习实训
	董继红
	B化工161
	26
	　
	是课内实验，不属于实验实训，课程已结束。

	
	
	经管学院
	金融工程综合实习
	校内实习实训
	费晓晖
	金融151、152
	80
	89.7
	未见指导教师，改周五检查，是徐宁宁上课（说四位老师合上）。1、教师讲的太多，不够简明扼要；2、学生迟到太多，拖拖拉拉，应严格要求。

	
	
	汽车学院
	汽车三维设计训练
	校内实习实训
	耿龙伟
	G机械161
	30
	　
	未见指导教师，据了解：只有2个学生，就交给另外一位教师合上了。

	
	
	汽车学院
	发动机拆装实习
	校内实习实训
	石小龙、郑竹安、翟豪瑞
	G机械161、C车辆161,162
	77
	89.7
	上课教师不固定，谁有空就谁上，涉及计划问题、专业技能问题，折装应注意零件的摆放和登记。

	
	第18周
周四
	纺服学院
	服装工艺实训2
	校内实习实训
	柏昕
陈嘉毅
	B服工161、162 
	67
	93.3
	总体很好，段宁宁参与指导。1、教学文件欠规范；2、需要对学生的个别指导上多下功夫。

	
	
	经管学院
	ERP（财务模块）实训
	校内实习实训
	薛鹏
	财管151、152
	75
	91.5
	实到学生63人，实际指导教师是孙立。1、考核文件不具体，没在阶段性物化成果；2、进一步强化对学生的个别指导与后续缺课学生的补训工作。

	
	
	外语学院
	英语八级强化训练
	校内实习实训
	蒋德诚
	英语151、152
	80
	92.7
	实际指导老师是张玉翠，在进行考试课程训练。

	第
三
组
	第16周
周四
	信息学院
	岗位实践
	校外实习实训
	徐静
	软件151、152
	69
	83.3
	实际指导老师是巩永旺和李先锋。两个班69人，35人自主落实实习单位，21人考研，13人留校参加校内实习教学活动，检查组在自主实习单位的学生检查了两位在盐城企业实习的，江苏云正数据科技有限公司和盐城点易信息科技有限公司。1、经与学生访谈，学习能力、工作能力都有提高，收获颇丰；2、指导教师教学文件齐全，但与学生之间交流需加强，尤其外市实习的学生，应定期联系指导；3、学生反映学校有些课程知识太陈旧，建议开设先进的软件课程。

	
	第17周
周四
	机械学院
	企业管理岗位实习
	校外实习实训
	黄晓峰 宦海祥吴卫东 袁  健
	机制157
	34
	69.8
	指导教师是吴卫东，全班34人，其中23人自主落实实习单位，11人考研学生由学校集中安排在江苏恒悦机械有限公司实习。1、实习以参观为主，参观各车间的工作流程；2、指导教师跟学生联系、指导，尤其是外市实习的学生，基本处于无从考证状态；2、对学生的考勤记录、学生学习的过程材料、阶段性成果不齐全，学生参与度不高；3、学生反映书本所学的设备知识落后于目前车间所用设备，在校的金工实习偏简单，与企业加工的产品工序差距太大，建议开设的课程增加动手操作机会，难度大的课程增加学时，多开设一些与专业接近的选修课程。

	
	第18周
周四
	海生学院
	生产实习
	校外实习实训
	刘汉文
余晓红
	B食品161、162,　G理化161(必修1人)
	94
	73.5
	由指导教师统一安排参观3个企业，完成1份实习报告，检查组检查实习地点是江苏仁康蛋业有限公司。1、参观企业外围情况，内部流程，企业老师讲解，由于食品企业的特殊性，学生未能动手操作；2、学生人数多，共65人，参观的效果不太好；3、指导老师的教学文件、考勤记录齐全；4、学生反映企业参观时看到所学知识在实际生产中的应用，能激发学习兴趣，企业的先进设备与书本知识结合，加深认识印象，如果能安排少一些人近距离参观，或者实际操作就更好了；5、许多设备都是自动化的，建议开设电类的基础课程。

	第
四
组
	第17周
周四
	电气学院
	生产实习    
	校外实习实训
	王东洋
	电气153
电气154
	73
	81.7
	1、进入生产区域、师生未戴安全帽，安全事项强调不够；2、校外分组人数太多，学生缺乏动手机会；3、学生建议生产实习安排可提前一些，方便考研学生，教师外出补贴无。

	
	第18周
周四
	土木学院
	毕业实习    
	校外实习实训
	梅星新
张静红
余德洋
张苏苏
王茂
	建能151
建能152
	70
	88.2
	指导教师是梅星新，建能151班3位学生自主分散实习，实习地点是盐城市规划设计院。1、未见教学大纲和成绩评定要求；2、实习单位同事对学生评价较好；3、没有明确企业指导教师；4、学生能参与设计。

	
	
	土木学院
	毕业实习    
	校外实习实训
	梅星新
张静红
余德洋
张苏苏
王茂
	建能151
建能152
	70
	88.8
	指导教师是张苏苏，建能151班2位学生分散实习，实习地点是盐城悦达置业有限公司。1、未见毕业实习指导书；2、学生主要看图纸和参观现场，最好有一些可考核的成果；3、有明确的项目经理指导学生，学生收获大，实习日记记录及时齐全；4、未见安全协议和安全须知。

	
	第18周
周五
	设艺学院
	工程实习
	校外实习实训
	陈福阳
	B环艺163
	25
	91
	1、学生参与工程实践，以看、讲为主，动手能力缺乏；2、景观设计作业布置可提前，现场点评，学生设计作品会更好；3、没有看到实习教学大纲和实习计划安排。


附件2：　　　　　　　　　　　　　2019年春学期毕业实习专项检查情况汇总表
	检查
分组
	检查
时间
	检查
学院
	指导
教师
	班级
	实习
人数
	实习
进程
	实习单位
	实习单位地址
	得分
	检查情况描述

	第一组
	第4周
周四
	纺服
学院
	季萍、张伟、贾高鹏、林玲、李静
	B纺织151、152、153，T纺织151，轻化151、152
	12
	1-4周
	江苏悦达纺织集团有限公司
	盐城市盐都区悦达纺织科技工业园区
	88.5
	通知的季萍老师到实习现场。1、实习学生按实习任务安排在不同车间、实验室实习；2、实习单位指派专门的实习指导老师；3、充分利用资源，保证实习质量，值得推广。

	
	
	环境
学院
	杨百忍
	环境151、152、153、154
	46
	1-3周
	清华大学盐城环境工程技术研发中心
	江苏省盐城市环保科技城众创中心C座
	79.5
	1、实习进程改变，应将实习的详细安排报教务处备案；2、安排学生第一天毕业实习，准备不充分；3、实习效果不明显。

	第二组
	第4周
周四
	经管
学院
	谷佩云、胥晨慧、杜东英、仲之祥
	Z会计153，会计151
	5
	1-4周
	江苏苏亚金诚会计师事务所
	盐城市亭湖区创投中心南楼A302
	82.5
	通知的谷佩云老师到实习现场。到实习单位检查时Z会计153的一位学生在公司。1、实习单位安排专门的实习指导老师，对学生实习表现表示肯定；2、校内指导教师应定期与实习单位的指导教师联系，加强对学生实习情况的了解。

	
	
	经管
学院
	张益明、蒋戍荣、杨斌、苏术锋
	金融151，信管151、152
	10
	1-4周
	美港出入境盐城分公司
	盐城市盐都区盐城金融城3号楼13楼1301
	78
	通知的蒋戍荣老师到实习现场。1、实习岗位与所学专业不太对口，与毕业设计（论文）选题相关性小；2、学生与实习单位有合同，不能按期回校进行毕业设计（论文），指导教师要把关毕业设计（论文）阶段性质量；3、未见学生的实习周记。

	
	
	化工
学院
	李红波
	应化151
	5
	1-4周
	江苏阜光工程新技术有限公司
	江苏省盐城市大数据产业园创新大厦北楼
	72.5
	1、学生协助实习单位做一些基础性调研，实质性训练少；2、学生参与度不高；3、未见毕业实习指导书及考核记录。

	
	
	化工学院
	陈景文
	应化151
	2
	1-4周
	江苏中聚检测服务有限公司
	江苏省盐城市亭湖区盐渎东路8号a16
	　
	周三顶岗实习结束。



