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关于开展2015～2016学年优秀教师评选的通知

各教学单位：

为进一步调动广大教师开展教书育人工作的积极性和主动性，鼓励教师投身于教育事业，推进教学内涵建设，不断提高教育教学质量，根据《盐城工学院优秀教师评选办法（试行）》（盐工发〔2011〕38号），决定开展2015～2016学年优秀教师评选工作，现将有关事项通知如下：

一、评选对象、名额

评选对象为全校所有专兼职教师，优秀教师评选名额占全校专兼职教师总人数的2%左右，非教学单位教师按照学科归属到教学单位参与评选。
二、评选条件

1．政治素质好，思想素质高，教学工作优，教研效果好，科研能力强。具体参见《盐城工学院优秀教师评选办法（试行）》（盐工发〔2011〕38号）；
2．近两年所有教学文件材料完整、规范，符合学校教学质量标准，执行效果好。

三、评选程序

1．自我推荐：教师依据评选条件拍摄微课视频10分钟左右；

2. 单位推荐：各单位成立5-7人的评选小组，由教师自我推荐，评选小组组织教师教学业务评价、民主评议，根据评选条件择优推荐，确定1-2名候选人名单，并在本单位进行公示，接受群众监督。各单位推荐出的优秀教师候选人，填写《盐城工学院优秀教师推荐表》，报学校进行资格审查；
3．学校评议：学校组织相关部门进行资格审查，按评选名额的1.2倍择优提名，报学校评议组；学校评议组以无记名投票方式评选出优秀教师候选人名单，在学校进行公示，并报请学校行政批准；
4．总结表彰：学校对获奖教师授予“盐城工学院优秀教师”荣誉称号，组织获奖教师上“优秀教师示范教学”公开课，使教师学有榜样，追有目标。
四、材料报送
各单位于6月10日前将以下材料统一报送至教务处教研科：

1．优秀教师推荐表（附件1）纸质版一式2份，电子版发送至lzh@ycit.cn；

2. 优秀教师评选单位推荐人员教科研及奖励情况汇总表（注明排序，附件2）纸质版一式一份，电子版发送至lzh@ycit.cn；

3. 微课视频光盘一份；

4. 单位民主评议过程性材料、学院公示书面材料；

5. 教研科及奖励情况等支撑材料；

6. 被推荐教师近两年（2014年春-2015年秋）所有教学文件材料，同时提交教学文件汇总表纸质版一式一份（附件3）。
五、其他事项

1.各单位要加强宣传、认真组织，积极做好优秀教师推荐工作，要将本单位最优秀、最突出的教师推荐为学校优秀教师候选人；在评选推荐人选时，要充分依靠广大教师进行民主推荐、公开评议、公平竞争，好中选优，保证评选推荐工作的公正性和透明度；各教学单位不能在单位内部搞平衡或轮流坐庄；

2．未尽事项请联系教务处教研科，联系人：刘振海，联系电话：88298127。
特此通知。  
附件1：优秀教师推荐表
附件2：优秀教师评选单位推荐人员教科研及奖励情况汇总表
附件3：优秀教师评选单位推荐人员近两年教学工作量汇总表                           
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优秀教师推荐表

（   　　  学年度）

工作单位                     

姓    名                     

填表日期：　　 年   月   日
填  表  说  明

1.本表供我校教师自荐或各教学单位推荐参评年度优秀教师使用，一式两份。

2.照片采用近期免冠二寸照片。

3.主要获奖情况填写教研、科研以外的奖励,但不包括商业性的奖励。

4.教学工作量一栏填写近两学年教学工作量情况；评价情况分栏填写同行评价、学生评教、督导评价，根据是否符合排名部门前1/3，填写是或否；由所在单位教务人员签字确认。

5.教研工作情况一栏分类分项填写近两年教研工作具体情况，按实填写。

6.科研工作情况一栏分类分项填写近两年科研工作具体情况，按实填写。

7.本表要求用计算机录入并打印，纸张规格为A4。

8.佐证材料需提供复印件，一律不退，请自行保留底稿，做好备份。

9.推荐单位须认真审核所有推荐材料的真实性，并在提供佐证材料首页加盖单位公章。

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	（照片）

	政治

面貌
	
	民族
	
	教龄
	
	

	学历学位
	
	职称
	
	现任职务
	
	

	个人简历（从大学毕业后填写）
	

	主要

获奖

情况
	

	教学工作量及评价情况
	学年学期
	工作量
	学年学期
	工作量

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	同行评价
	学生评教
	督导评价

	
	
	
	

	
	审核情况：

教务人员：                （盖章）

年   月   日

	教

研

工

作

情

况
	

	科

研

工

作

情

况
	

	先进

事迹

（由

所在

单位

填写

1500

字以

内）
	

	（接上页）
	

	所在单位意见
	负责人：              （盖章）

年   月   日

	学校审批意见
	（盖章）

年   月   日


附件2：
优秀教师评选推荐人员教科研及奖励情况汇总表 

                                                           学院盖章：
	序号
	学院
	姓名
	职称
	教龄
	奖励情况
	教研
	科研
	备 注

	
	
	
	
	
	
	核心期刊
	省级期刊
	课题
	其他
	核心期刊
	省级期刊
	课题
	其他
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3：
优秀教师评选单位推荐人员近两年(2014年春学期-2015年秋学期)教学工作量汇总表
                  学 院________                         姓 名________  
	序号
	学 期
	课程名称
	课程类别
	班 级
	学时数
	教学工作量
	备 注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


备注：1、请务必将近两年(2014年春学期-2015年秋学期)教学工作量填写完整；

      2、课程类别指理论课、理论课（含课内实验）、独立实验课、实践环节；

      3、请将教学工作量汇总表和所有教学文件（包括教学大纲、授课情况记载簿、备课笔记、试卷和毕业设计等）于6月10日前报送至教务处教研科。
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